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Le Master STRI en Alternance 
(Apprentissage et Contrat de Professionnalisation) 

 
La formation se déroule en deux ans : première année (M1) et deuxième année (M2)  de Master.  
Ainsi, pour répondre à l’objectif de flexibilité et de mobilité, deux  formules de parcours en alternance sont proposées 
   

M1  M2 

contrat de 2 ans 
  Contrat d'1 an 

 sur toute la durée du Master pour une durée de deux ans ; 

 en 2ème année de Master, en particulier pour les étudiants en provenance d’une autre formation ou bien pour les 
étudiants ayant accompli un stage à l’étranger en M1. 

 
L'alternance : une collaboration gagnant-gagnant 

Pour l’Entreprise 
 Des collaborateurs opérationnels dès le début de leur séjour dans l'entreprise. L'apprenti est guidé par un 

maître d’apprentissage pour s’intégrer dans une équipe et participer aux projets en cours. 
 

 Une formule privilégiée pour tester les qualités de jeunes collaborateurs formés aux méthodes et à la 
culture de l'entreprise. L'entreprise recrute un jeune motivé qui a en charge des activités dès son arrivée et à 
qui elle confie des responsabilités croissantes. L'apprenti apporte à l'entreprise une vision extérieure 
enrichie par les enseignements universitaires, renforcée par l’alternance. 

 

 Le recrutement de  futurs collaborateurs qui ont su s'intégrer, faire leurs preuves, démontrer leur 
valeur ajoutée pour l'entreprise, c'est du pré-recrutement. Les années de formation sont intégrées dans 
l’ancienneté de l'apprenti. 

 

 Le renouvellement des cadres de l'entreprise par une embauche continue et importante de jeunes 
diplômés et l’évolution de leur pyramide des âges. Dans certaines entreprises existe le besoin de retrouver 
une base jeune plus nombreuse pour préparer l'avenir.  

 

 Parfois une souplesse de gestion des ressources humaines : visibilité de 1 à 3 ans. 
 

 Une incitation gouvernementale  à travers des avantages financiers. 

Pour l'étudiant  
 Le choix d’un statut différent, véritable statut social de l’étudiant. 
 Une formation à la fois pratique et théorique préparant mieux à de futures responsabilités de cadres 

chargés de concevoir et de développer des systèmes d'information. 
 

 L’assurance durant toute la formation d'un encadrement sous forme d'un double tutorat ;  le maître 
d'apprentissage et le tuteur enseignant sont co-responsables de la qualité du suivi de la formation dont le 
livret d'apprentissage est l’un des outils. 

 

 Des responsabilités dans un environnement professionnel avec une prise de conscience des droits et des 
devoirs. 

 Un salaire pendant la formation.  
 Un accès facilité au premier emploi : la formation en apprentissage assure une première expérience 

professionnelle qui facilite l'intégration en entreprise.  
 

 Une progression plus rapide vers des fonctions d’encadrement.
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ALTERNANCE (Calendrier prévisionnel) 
MASTER STRI  2ème année 

Contrat de 1 an 
Semaine  2011/2012 

12-sept 

Université 
(14 semaines) 

19-sept 
26-sept 
3-oct 
10-oct 
17-oct 
24-oct 
31-oct 
7-nov 

14-nov 
21-nov 
28-nov 
5-déc. 

12-déc. 
19-déc 

Entreprise 
(12 semaines) 

 
TER en entreprise 

Proposé par l'entreprise, il est basé sur un 
projet industriel avec un double tutorat 

professionnel et universitaire. 
 

L'étudiant effectue une étude sur un thème 
dans le domaine des Télécoms et Réseaux. 

Il est de préférence réalisé en anglais 
. 

26-déc 
2-janv 
9-janv 
16-janv 
23-janv 
30-janv 
6-févr 
13-févr 
20-févr 
27-févr 
5-mars 
12-mars Université 

(2 semaines) 19-mars 
26-mars 

Entreprise 
(11 semaines) 

2-avr 
9-avr 

16-avr 
23-avr 
30-avr 
7-mai 

14-mai 
21-ma 
28-mai 
4-juin 
11-juin Université 
18-juin (2 semaines) 
25-juin 

Entreprise 
(11 semaines) 

2-juil 
9-juil. 
16-juil. 
23-juil 
30-juil 
6-août 
13-août 
20-août 
27-août 
3-sept 
10-sept Université 

(2 semaines) 17-sept 

 

MASTER STRI 1ère et 2ème année  - Contrat de 2 ans 
Semaine 2011/2012    Semaine 2012/2013 
29-août 

Université 
 (8 semaines) 

10-sept 

Université  
(15 semaines)  

05-sept 17-sept 
12-sept 24-sept 
19-sept 01-oct 
26-sept 08-oct 
03-oct 15-oct 
10-oct 22-oct 
17-oct 29-oct 
24-oct Entreprise (1 semaine) 05-nov 
31-oct 

Université  
(4 semaines) 

12-nov 
07-nov 19-nov 
14-nov 26-nov 
21-nov 03-déc 
28-nov 

Entreprise  
(6 semaines) 

sauf les mercredis après-midis 
à l'université ou à distance en 

webconférence 

10-déc 
05-déc 17-déc 
12-déc 24-déc Entreprise  (12 semaines) 

 
TER en entreprise 

Proposé par l'entreprise, il 
est basé sur un projet 

industriel avec un double 
tutorat professionnel et 

universitaire. 
 

L'étudiant doit effectuer une 
étude sur un thème dans le 
domaine des Télécoms et 

Réseaux. Il est de préférence 
réalisé en anglais 

19-déc 31-déc 
26-déc 07-janv 
02-janv 14-janv 
09-janv 

Université  
(3 semaines) 

21-janv 
16-janv 28-janv 
23-janv 04-févr 
30-janv 

Entreprise  
(18 semaines) 

sauf les mercredis après-midis 
à l'université ou à distance en 

webconférence 

11-févr 
06-févr 18-févr 
13-févr 25-févr 
20-févr 04-mars 
27-févr 11-mars 
05-mars 18-mars Université (2 semaines) 
12-mars 25-mars 
19-mars 01-avr 

Entreprise  
(11 semaines) 

26-mars 08-avr 
02-avr 15-avr 
09-avr 22-avr 
16-avr 29-avr 
23-avr 06-mai 
30-avr 13-mai 
07-mai 20-mai 
14-mai 27-mai 
21-mai 03-juin 
28-mai 10-juin 
04-juin 

Université  
(3 semaines) 

17-juin Université  
(2 semaines) 11-juin 24-juin 

18-juin 01-juil 

Entreprise  
(11 semaines) 

25-juin 

Entreprise 
 (10 semaines) 

08-juil 
02-juil 15-juil 
09-juil 22-juil 
16-juil 29-juil 
23-juil 05-août 
30-juil 12-août 
06-août 19-août 
13-août 26-août 
20-août 02-sept 
27-août 09-sept 
03-sept Université (1 semaine) 16-sept Université  

23-sept (2 semaines) 
 


